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Cuando comenzé ¢l siglo XX no sélo
10 existian mujeres ¢n los altos cargos
politicos, sino que fas sufragisras toda-
via peleaban por el derecho al voto,
Hoy, de las 191 naciones que forman
1a ONU, unz mujer ocupa la jefarura
de Estado en siete, la presidencia en
ochoy la cartera de Asuntos Exteriores
en 17. Paises como Estados Unidos o
Francia podrian tener que crear el car-
go de Primer Caballero, que ya ha
aparecido en una serie de television

—Sefiora presidenta—hace muy poco,
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Finlandia tuvo la primera mujer 12 Ministra en
1926

En 1957 tan sélo existia una mujer presidenta
de su pais, la de Mongolia

El S. XXI comenzé con 31 mujeres ocupando
este cargo

De los 191 paises que forman las Naciones
Unidas, siete tienen una mujer como Jefa de
Estado y ocho una Presidenta






LA VOTACION DEL ANO 584

LOS ESTUDIOS DE:
L. TERMAN
F. GALTON

LA DEFENSA DEL
“AUREA MEDIOCRITAS”




EL SEXO DEL
CEREBRO
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LAS
MUJERES
INVISIBLES




1. Copérnico

2. Socrates oy
SLEEIE 15.Albert NASH

4. Louis PASTEUR 16.Joseph ADAMS

5. Joann MENDEL 17.Jocelyn BELL BURNELL

6. Johannes KEPLER 18.William CABBOT

7. Stephen W. HAWKING 19.Mary FAIRFAX SOMERVILLE




RESULTADOS OBTENIDOS
Numero total de personas encuestadas 50
HOMBRES (n=29)MUJERES (n= 21)

COPERNICO 29 21
SOCRATES 29 21
Marie CURIE 29 20

Louis PASTEUR 28 21




RESULTADOS OBTENIDOS
Numero total de personas encuestadas 50
HOMBRES (n=29)MUJERES (n= 21) o

*Albert NASH 5 2
*Joseph ADAMS 4 3
Jocelyn BELL BURNELL 3 3
*William CABBOT 3 2
Mary FAIRFAX SOMERVILLE 3 2

0

*Michelle CHATTET 3




DETECCION DE ALUMNOS/AS CON
ALTA CAPACIDAD

6-12 ANOS NINOS 52% NINAS 49%
12-16 ainios NINOS 70% NINAS 30%

SOLICITUDES DE DIAGNOSTICO POR
PARTE DE PADRES O PROFESORES

NINOS 70% NINAS 30%

ASISTENCIA A PROGRAMAS ESPECIFICOS
NINOS 73% NINAS 27%



OTROS DATOS....

; Son diferentes las futuras lideres?
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LEARNING STRATEGIES
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Diferencias Intelectuales a traves de
la Escala de Wechsler
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Diferencias Intelectuales a traveés de la
Escala de Wechsler
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Poblacion con problemas de personalidad o
conducta por sexos.




PREFERENCIAS ACADEMICAS

60
554
50 o
45 +
40 1
354
304
254

20 SEXO
15

10 3 [ ]

HOMBRE

PORCENTAJE DE CASOS

PREFERENCIAS



LOS PILARES DEL LIDERAZGO

LA TECNOLOGIA

EL MUNDO LABORAL

EL MUNDO CIENTIFICO % 990
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MUJERES EN EL CAMPO DE LA
TECNOLOGIA

20,4




ALUNMNOS Y ALUMNAS QUE
DISPONEN DE ORDENADOR




Las ninas no “juegan” con la informatica

Los padres no compran ordenadores a sus hijas




LIDERAZGO Y MUNDO LABORAL




Evolucion de colegiados en ingenieria

por genero
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2007

La opinion de los hombres...

45% piensan que las mujeres deben abandonar su
puesto de trabajo tras el nacimiento del primer hijo

35% de los empresarios piensan que el rendimiento de
la mujer en la empresa esta limitado por las
ocupaciones familiares ue aplicar medidas para




« 18% de mujeres sufren
discriminacion laboral.

 51% asegura trabajar en
un medio hostil y sexista.

» 18,22% diferencia salarial
en igual puesto.

e 60% parados son mujeres.

e 2,5% ocupan puestos de
alto nivel de decision.

e 96,38% excedencias para
cuidado de hijos y/o
mayores.




Impacto de la vida familiar en la

actividad laboral

Datos en % Edad aros
15-19 [ 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44
Ha reducido su actividad 44,10 | 32,80 |44,10 | 46,50 | 37,90 | 32,30
Ha interrumpido su trabajo durante | 49,90 | 33,80 | 37,60 | 40,40 | 35,50’ | 33,40
un ano




LIDERAZGO EN GRANDES EMPRESAS

e 2,8% Presidencias
e 2,4% Vicepresidencias
e 3,6% Consejeras

Directivas de empresas espanolas del IBEX 550/25 4,5%

Empresas en general 23%

Fuente: Encuentro Red Lidera 3-12-2008




LIDERAZGO Y MUNDO CIENTIFICO




Estudiantes

Investigadoras
e 49% Tesis Doctorales
* 18% Proyectos

e 68% mujeres en
Licenciaturas

e 18,99% en Ingenierias

e 51,03 en Doctorado

Situacion académica

* 4,1% Rectoras Universidad
e 18,0% Catedraticas
e 37,8% Profesoras titulares

e 12,3% Emeéritas




FUNCIONARIOS DE CARRERA
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LIDERAZGO EN EL DEPORTE




COMITE OLIMPICO INTERNACIONAL

Mujeres Hombres Total %

Comision 1 14 15 6.6




MUJERES EN PUESTOS DE DECISION EN LAS
GRANDES ORGANIZACIONES DEL DEPORTE

Mas Entre Al
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Olimpicos 29.3% 67.9%
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MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DEPORTE ESPANOL

Grafica 1 - Total Personal Organos de Gobierno 2006
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EVOLUCION PARTICIPACION PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD HOMBRES/MUJERES

Grafica 2 - Total Personal Organos de Gobierno - Comparativa 20022006
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MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS
ORGANISMOS DEPORTE ESPANOL

ORGANISMO H| % M % |TOT
COMITE OLIMPICO 116 | 90,62 12 9,37 128
Presidencia 1 100 - - 1
Comision Permanente 8 100 - - 8
CONSEJO SUPERIOR DEPORTES 14 82,36 3 17,64 17
Presidencia 1 100 - - 1
Dtores. Gles. 2 66,66 1 33,11 3
Asesores, Subdtores. 11 81,81 2 8,18 13
FED. DEP. NAC. Y ALTA COMPET. 984 88,09 133 11,9 1.117
Presidencia 53 92,98 4 7,01 57
Técnicos | 627 90,47 66 9,52 693
Otro personal | 304 82,83 63 17,16 367
FAC. CIENCIAS DEL DEPORTE 43 79,6 11 20,4 54
Decanato 12 85,7 2 14,3 14
Vicedecanato y Sec. Generales | 29 76,3 9 23,68 38




MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS

FEDERACIONES
CARGO Ne FEDERACIONES
PRESIDENTAS 4 | Deportes de Hielo, Golf,
Petanca y Salvamento y
SECRETARIAS 13 Actmdades Subacuaticas,
GENERALES Automovilismo, Badminton,

Baloncesto, Bolos, Boxeo,
Dep Sordos Dep.

chkboxmg y Polo.

Colombicultura, Golf,
Hipica, Natacion y Tiro con













BARRERAS Y ESTERE
S

COLABORAR CON LAS ACCIONES
INSTITUCIONALES



BARRERAS Y ESTEREOTIPOS
SOCIALES

1. Dificultad para conciliar vida profesional y
vida familiar/personal.

2. Oposicion de los hombres.

3. Desigualdad de oportunidades. (Estructura de
las organizaciones).

4. Estereotipos asociados al género. (valores
masculinos asociados a la gestion)

5.Falta de confianza en su formacion/ baja
autoestima en relacion con su capacidad.

6. Otros (situaciones personales y econémicas),




ACCIONES AMBITO ESPANOL

COMITE OLIMPICO ESPANOL:

e Creacion Comision Mujer y Deporte (2004)
CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES:

e Creacion Unidad Mujer y Deporte (2006).

* Incentivos a Federaciones y organismos.
INSTITUTO DE LA MUJER:

* Programas de apoyo (1990).

e Convenios de Colaboracion con COE y CSD (2005).
SEMINARIO MUJER Y DEPORTE FAC. C.C. ACTIVIDAD FiSICA Y
DEPORTE-UPM (1990):

* Programas de formacion: asignatura curricular.

* Tesis Doctorales, investigaciones y publicaciones.

LEY PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
(2007):

e Art° 29. Deportes.
e Art° 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.




:QUE OCURRE EN LA
EDUCACION?







SU MAYOR CAPACIDAD DE
OBSERVACION Y SU MAYOR
SENSIBILIDAD LAS HACEN
MAS SENSIBLES QUE SUS
COMPANERAS AL
CURRICULUM OCULTO




EL PROCESO DE INTERACCION
PROFESOR-ALUMNO-ALUMNA
FAVORECE A LOS CHICOS

LA ESTRUCTURA DEL
CONOCIMIENTO ESTA INSERTADA EN

UNA CORRIENTE MASCULINA




LOS ESTEREOTIPOS SOCIALES
Y LOS MENSAJES CONTRADICTORIOS

>

MIEDO AL EXITO

EL PERFECCIONISMO

LA FALTA DE MODELOS SOCIALES DE
LIDERAZGO



CUANDO ALGUNA LOGRA SUPERAR
TODO ESTO.........

“... SON DEMASIDADO AMBICIOSAS,
DEMASIADO INDEPENDIENTES







>IDENTIFICARLAS EN EDADES TEMPRANAS

»QUE PARTICIPEN EN ACTIVIDADES DE "RIESGO
INTELECTUAL Y COMPETITIVO”

>INTRODUCIR MODELOS FEMENINOS
DEL LIDERAZGO

»>IMPEDIR QUE ADQUIERAN
SENTIMIENTOS DE INFERIORIDAD O DE
RECHAZO HACIA LOS PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD

»MANTENER ALTAS SUS EXPECTATIVAS






EL ULTIMO PROBLEMA




5 PRINCIPIOS PARA LLEGAR AL
LIDERAZGO.......

Afirmarse profesionalmente como mujer
Ver los beneficios de la “doble jornada™

Decidir por adelantado el rol que va a ser

Establecer compartimentos distintos
trabajo y familia
Controlar la dedicacion. Ajustar y



NUESTRAS “ABEJAS REINAS”
LLEGARAN A SER LIDERES
COMPETENTES Y FELICES......
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	Foro Mujer y Deporte. Mujer, Deporte y Liderazgo

